REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
w Szkole Podstawowej nr 50 z Oddzialami Integracyjnymi
w Bialymstoku

§1 Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz
zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikow pedagogicznych, administracji
1 obstugi w Szkole Podstawowej nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi w
Biatymstoku w zwigzku z przeciwdzialaniem 1 zapobieganiem

rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w oparciu o

umowe o prace w miejscu ich statego wykonywania wyznaczonym przez
Pracodawce,

§2 Warunki dopuszczalnos$ci pracy zdalnej

1. Pracownik jest zobowigzany do §wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z

przeciwdziataniem COVID-19.

2. Polecenie pracy w formie pracy zdalnej moze zosta¢ w kazdym momencie
cofniete, skrécone lub wydtuzone przez pracodawce.

3. Narzedzia pracy zdalnej:
1) e-dziennik Librus,

2) Komunikacja za posrednictwem platformy Microsoft Office 365 (Teams —



lekcje on-line oraz Outlook - poczte elektroniczng),

3) Materialy edukacyjne na portalach edukacyjnych i stronach internetowych,
4) Podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,

5) Kontakt telefoniczny z nauczycielem.

§3 Prawa i obowigzki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do
wykonania, udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu
pracy w sposob umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalna.

2. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony. Pracodawca moze
dowolnie ksztattowa¢ okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac stopien
zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym obszarze.

3. Polecenie pracy w formie pracy zdalnej moze zosta¢ w kazdym momencie

cofniete, skrécone lub wydluzone przez pracodawce

4. Nieuzasadniona odmowa przez pracownika wykonywania pracy w formie
zdalnej moze wigzac¢ si¢ z odpowiedzialno$cig porzadkowa pracownika
okreslong w Dziale 1V, Rozdziale VI Kodeksu Pracy lub na podstawie
przepisow szczegdlnych.

5. Pracownik jest zobowigzany do pozostawania w statym kontakcie z
dyrektorem, za posrednictwem $rodkow tacznosci -telefon, mail, wiadomosci
Librus, meet.



§4 Prawa i obowigzki Pracownika

1. W przypadku braku odpowiedniego sprzetu, oprogramowania oraz dostepu do
Internetu nauczyciel prowadzi lekcje na terenie szkoty.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi nauczanie zdalne zgodnie z obowigzujacym

planem lekcji 1 Szkolnym Zestawem Programoéw Nauczania.

3. Nauczyciel potwierdza realizacj¢ planowanych tresci nauczania dla
poszczegolnych oddziatow klas/grup po zrealizowanej lekcji, wpisuje
frekwencje ucznidéw oraz wpisuje temat w e-dzienniku.

4. Nauczyciele organizujg prac¢ z uczniami, informujac za posrednictwem
dziennika elektronicznego 0 mozliwym trybie pracy (formach i czgstotliwos$ci
kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie 1 formach indywidualnych
konsultacji, terminach i formach oddawania prac, zasadach oceniania).

5. Nauczyciel okresla aktywnos$¢ ucznia, ktore pozwolg twierdzi¢, ze zapoznat
si¢ ze wskazanym materiatem, a takze dadzg podstawe do oceny jego pracy.

Takimi aktywno$ciami mogg by¢ m.in.

a) Przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

b) Wypowiedzi ucznia na forum;

c¢) Udzial w dyskusjach online;

d) Rozwigzanie roznorodnych form quizoéw i testow.

6. Zakres przekazywanych tresci 1 zadan zadawanych do wykonania nie

powinien by¢ zbyt obszerny, aby nie przerdst mozliwosci uczniéw, co zniecheci
do pracy i przyniesie skutki odwrotne do zamierzonych.



7. Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krdtkie. Wiadomosci 1 zadania
od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z
zachowaniem rOwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi

otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

8. Zaleca sig, aby instrukcje dla uczniow byty proste i jasne, nieprzetadowane

treSciami nieistotnymi.
9. Lekcje online musza rozpoczynac si¢ punktualnie zgodnie z planem lekcji
10. Lekcje online trwajg 30 - 45 min.

11. Wychowawcy monitorujag w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w

klasie udzial uczniéw w nauczaniu zdalnym.

12. Wszystkie nieprawidtowosci pracy uczniow zglaszaja pedagogowi oraz
dyrektorowi.

13. Wychowawcy utrzymujg staty kontakt z rodzicami przekazujac informacje
za pomocg e-dziennika oraz organizujg spotkania online z rodzicami.

14. W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wlasciwego dystansu w
relacjach uczen-nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cz¢$¢

dokumentacji przebiegu nauczania oraz wyjasniania sytuacji spornych.

15. Pracownik przed przystgpieniem do pracy zdalnej zapoznaje si¢ z
obowigzkami pracownika w zwiazku ze zleceniem wykonania pracy zdalnej).

§5 Prawa i obowiazki Ucznia

1. Samodzielnie (np. przez e-dziennik) nawigzuje kontakt z wychowawcg i
nauczycielami.

2. Systematycznie uczestniczy w lekcjach online.



3. Uczen nie udostgpnia dostgpu do komunikatoréw osobom z poza klasy.

4. Wszelkie watpliwosci, co do formy, trybu, tre$ci nauczania, problemach

technicznych uczniowie na biezaco zgtaszaja nauczycielom lub wychowawcy.

5. W trakcie lekcji uczen wykonuje polecenia nauczyciela, nie spozywa

positkow, nie pije napojow.

6. Uczen zglasza gotowos¢ do zajeé, postugujac si¢ imieniem 1 nazwiskiem,
(uczniowie, ktorych nauczyciel nie bedzie mogt zidentyfikowac, nie beda
dopuszczani do lekciji).

7. Udostepnianie materiatow przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢
tylko w obrebie zespotu (oddziatu), natomiast nagrywanie i rozpowszechnianie
zaj¢¢ online bez zgody autora jest zabronione.

8. Nalezy przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w
Internecie.

9. Nalezy pamig¢tac o etykiecie jezykowej 1 kulturze w komunikacji online -
m.in. nie wypowiada i nie umieszcza w konwersacji ztosliwych komentarzy, nie
uzywa wulgaryzmow, kulturalnie wyraza swoje opinie, stosuje si¢ zwroty

grzecznosciowe.

§6 Rodzice

1. Zachgcanie uczniéw do systematycznej, samodzielnej pracy i motywowanie
do nauki.

2. Zapewnienie uczniowi, w miar¢ mozliwosci, ciszy i spokoju oraz 0sobnego

pomieszczenia podczas udzialu w lekcji online.



3. Regularne korzystanie z dziennika elektronicznego, sprawdzanie wiadomosci

1 ogloszen w Libusie oraz strony internetowej szkoty.
§7 Organizacja zdalnego nauczania

1. Lekcje prowadzone sg zgodnie z planem lekcji wpisanym do e-dziennika
Librus.

2. Minimum 50% lekcji z danego przedmiotu powinno by¢ prowadzone w
bezposrednim kontakcie z uczniami — online.

3. W kazdy piatek do godz. 20.00 nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ w
terminarzu dziennika internetowego plan swoich lekcji na kolejny tydzien
z podziatem na lekcje prowadzone online, na Zywo 1 materiaty przesytane
zdalnie.

4. Tematy lekcji wpisywane sg do dziennika.

5. Na kazdej lekcji sprawdzana jest obecnosc, ktora jest wpisana do e-
dziennika.

6. Sprawdziany wiadomosci wiedzy moga by¢ przeprowadzone na terenie
szkoty po wczesniejszym uzgodnieniu z uczniami 1 dyrektorem szkoty.
Zgodnie z Statutem Szkoty (nauczyciel zapowiada, wpisuje sprawdzian

do e-dziennika z wyprzedzeniem tygodniowym).

§8 Ochrona informacji i danych osobowych

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do, logindw i
haset programow informatycznych oraz posiadanych danych 1 informacji
(w tym takze znajdujacych si¢ na nos$nikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujacymi, oraz zniszczeniem.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z
obowiazku przestrzegania postanowien Polityki Ochrony Danych
Osobowych przyjetych w szkole wraz z dokumentami powigzanymi.



§9 Postanowienia koncowe

1. Pracownik zapoznaje si¢ z trescig niniejszego Regulaminu, co
potwierdza podpisem w ksiedze zarzadzen

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie
znajda wewnetrzne procedury obowigzujace w szkole oraz przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenie nr 20/2020 Dyrektora
w Szkoty Podstawowej nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi
w Biatymstoku z dn. 09.11.2020 r.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 1389) - § 2,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwiagzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r.
poz. 493),


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-12-sierpnia-2020-r.-w-sprawie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1389-18380.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_2_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-12-sierpnia-2020-r.-w-sprawie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1389-18380.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_2_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-12-sierpnia-2020-r.-w-sprawie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1389-18380.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_2_u_0_p_0_l_0_i_0

