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REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 50
Z ODDZIAEAMI INTEGRACYJNYMI
IM. SWIETEJ JADWIGI KROLOWEJ POLSKI
W BIALYMSTOKU

| PODSTAWA PRAWNA UTWORZENIA REGULAMINU ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
opracowany zostal na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 746 ze zm.).
2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263).
3. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tekst jednolity Dz. U. 2021 poz. 1128 ze zm.).
4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1128 ze zm.).
5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 Nr 43, poz. 349 ze zm.).
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6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE. z 2016 r. L 119, s 1).

7. Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku oglaszanego w Monitorze Polskim.

8. Stosownych aktow wykonawczych.

II POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Regulamin okre$la zasady przeznaczania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dzialalnos$ci socjalnej w Szkole
Podstawowej nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku oraz zasady i1 warunki
korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowanych z Funduszu.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z odpowiednimi
przepisami wymienionymi w § 1.

. W celu uzgadniania stanowiska Pracodawcy przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu
swiadczen i pomocy z Funduszu, powoluje si¢ staty Zespot Uzgodnieniowy, w sktad
ktorego wchodza przedstawiciele zwigzkow zawodowych oraz przedstawiciele
pracodawcy.

. Zesp6t Uzgodnieniowy jest powotywany przez Pracodawce na czas nieokreslony.

. Zesp6t Uzgodnieniowy rozpatruje wnioski, uzgadnia kwoty swiadczen, ktore zatwierdza
do wyptaty Pracodawca.

Posiedzenia Zespotu Uzgodnieniowego odbywaja si¢ przynajmniej raz w kwartale, jesli
wptynety wnioski do rozpatrzenia.

Czlonkowie Zespolu Uzgodnieniowego zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw
ustaw wskazanych w § 1.

Cztonkowie Zespotu Uzgodnieniowego sa uprawnieni do przetwarzania danych
osobowych o stanie zdrowia, sytuacji rodzinnej i materialnej wnioskodawcow,

niezbednych dla realizacji celow ZFSS. Podpisuja Upowaznienie do przetwarzania
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danych osobowych (zatacznik nr 17 do Regulaminu ZFSS) i zobowiazuja sie do
zachowania tajemnicy na temat pozyskanych informacji. Upowaznienia sa
ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego 1 niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§3

1. TIlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski
w Biatymstoku,

2) Szkole - Szkota Podstawowa nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swigtej Jadwigi
Kroélowej Polski w Biatymstoku,

3) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 50
z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski w Biatymstoku,

4) Zwiazkach Zawodowych - organizacje zwigzkowe dzialajace na terenie szkoty.

5) osobie uprawnionej - rozumie przez nig osob¢ wymieniong w rozdziale IV § 8
niniejszego regulaminu,

6) dochodzie gospodarstwa domowego - rozumie si¢ przez to wszelkie dochody osob
wspolnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych, podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych, pomniejszone o kwote §wiadczonych
narzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa, kwoty alimentow
otrzymywanych przez osoby uprawnione na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub
ugody sadowej, dochody z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
I wspoltpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody i1 stanowigce podstaweg wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy
nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego to kwoty nie nizsze od najnizszej

podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,
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dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym - rozumie si¢ przez to kwote
wynikajacg z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbg 0sob
pozostajgcych w tym gospodarstwie,

planowanych rocznych sSrodkach na wynagrodzenia osobowe nauczycieli -
rozumie si¢ przez to: wynagrodzenie zasadnicze, dodatki, w tym funkcyjny, stazowy,
motywacyjny, za wychowawstwo, za stopien specjalizacji zawodowej, za prace
w godzinach nadliczbowych, wyréwnawczy do wysokosci kwoty najnizszego
wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy i wyptacane
ze srodkéw pracodawcy, w tym wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe i dla
poratowania zdrowia, za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, za czas
przestoju niezawinionego przez pracownika, nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe
1 emerytalne, ekwiwalenty pieniezne za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
swiadczenia odszkodowawcze, w tym: w przypadku skrécenia okresu
wypowiedzenia, oraz $wiadczenia wyréwnawcze dla pracownikow, ktorzy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznali statego lub dlugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu,

Zespole Uzgodnieniowym - rozumie si¢ przez to zespot, w sktad ktorego wchodza:
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole oraz osoby
reprezentujace pracodawce. W przypadku braku przedstawicieli organizacji
zwigzkowych w sklad Zespolu Uzgodnieniowego wchodzi 3 przedstawicieli
pracownikow wybranych przez zatogg na zebraniu ogdélnym — do reprezentowania ich

interesOw.

10) dzialalnosci socjalnej - nicodptatne lub czeSciowo odptatne ustugi §wiadczone przez

1.

szkot¢ na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej,
integracyjnej, sportowo — rekreacyjnej, udzielania pomocy rzeczowej lub finansowej,
a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w warunkach

okreslonych umowa.

§4

Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowia:

1) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
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2) roczny plan finansowy Funduszu (zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS),

3) preliminarz wydatkowania ZFSS (zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS),

4) tabela wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe (zatgcznik nr 4 do Regulaminu
ZFSS)

5) tabela doptat do wypoczynku (zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS)

6) tabela dofinansowania optat za opiek¢ w ztobkach i przedszkolach (zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS)

7) tabela $wiadczen finansowych zwigzanych ze zwigkszonymi wydatkami przed
$wietami Bozego Narodzenia (zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS)

2. Roczny plan finansowy Funduszu ustala Pracodawca na podstawie obowigzujacych
przepisow.

3. Preliminarz wydatkowania Funduszu na dany rok (zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS)
oraz zataczniki nr 4 i 6 ustala Pracodawca ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na
terenie szkoty (prezesami, przewodniczacymi) najpozniej do konca I kwartatu danego
roku budzetowego, zatacznik nr 5 do konca maja danego roku budzetowego, a zatagcznik
nr 7 do konca listopada danego roku budzetowego.

4. Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

5. Obstuge finansowo — ksiggowa funduszu sprawuje gtowna ksiegowa szkoty.

6. Ewidencja przyznawanych §wiadczen socjalnych prowadzona jest przez Sekretarza
Zespotu Uzgodnieniowego, ktory informuje osobg uprawniong o przyznaniu badz nie-

przyznaniu $wiadczenia socjalnego.

§5

1. Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie §wiadczenia:
1) wnioski sg sktadane w sekretariacie szkoty,
2) czlonkowie Zespotu Uzgodnieniowego sprawdzaja kompletno$¢ zlozonych
dokumentdw oraz ich poprawnos¢ formalna,
3) przyjete wnioski rozpatrywane sg w czasie posiedzenia Zespotu Uzgodnieniowego
| wraz z uzasadnieniem przekazywane Pracodawcy do podjecia ostatecznej decyzji

(zatacznik nr 16 do Regulaminu ZFSS).
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111 ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§6

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z nastepujacych odpisow:

1. Corocznego odpisu podstawowego w wysokosci:

1)

2)

3)

4)

dla nauczycieli — dokonuje sie corocznie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecig¢tnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaj¢¢) 1 110% kwoty bazowej okreslanej corocznie w ustawie budzetowe;j

dla pracownikéw administracyjno - obslugowych w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzsza,

dla nauczycieli - emerytéw i rencistow - w wysokosci 5 % pobieranych przez nich
emerytur i rent - $rodki te planowane sg w budzecie panstwa i przekazywane
jednostkom samorzadu terytorialnego w formie dotacji celowych na zadania wlasne,
dla pozostalych emerytow i rencistow - 6,25% przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego.

2. Srodki funduszu moga by¢ zwiekszane o:

1)
2)
3)
4)

darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych,

odsetki bankowe od srodkow funduszu,

sptaty z pozyczek na cele mieszkaniowe 1 odsetki od tych pozyczek,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach, przyznane przez organ prowadzacy,
w tym:

a) naemerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami,

b) na pracownika, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
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4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.
§7

1. Z odpisu na ZFSS wydzielone zostaje dla nauczycieli tzw. §wiadczenie urlopowe.

2. Warto$¢ swiadczenia urlopowego, zasady jego ustalania i przyznawania reguluja odrgbne
przepisy prawne.

3. Roéznica pomiedzy kwota odpisu dla nauczycieli na ZFSS a $wiadczeniem urlopowym
zostaje wilaczona do ogdlnej puli funduszu socjalnego w szkole wraz z odpisem na

emerytow, rencistow oraz administracj¢ i obstugg.

IV OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prac¢ niezaleznie
od rodzaju umowy oraz wymiaru czasu pracy i stazu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,
3) emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty,
4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w niniejszym ust. pkt. 1 — 3,
5) osoby pobierajagce $wiadczenia przedemerytalne, dla ktérych SP 50 byla ostatnim
zaktadem pracy oraz nauczyciele pobierajacy Swiadczenia kompensacyjne.

2. W okresie urlopu bezptatnego prawo do korzystania ze $wiadczen ZFSS ulega zawieszeniu
do czasu zakonczenia tego urlopu.

3. Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu uwaza si¢ nast¢pujacych
cztonkéw rodziny:

1) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw do lat 18 - pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej, a jesli uczg si¢ to do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku
zycia oraz bez wzgledu na wiek, jesli maja orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym

stopniu niepelnosprawnosci,
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wspotmalzonek po zmartym pracowniku, jesli byl na jego utrzymaniu do czasu: podjgcia
pracy lub wstapienia w nowy zwigzek malzenski (zakres $wiadczen obejmuje:
swiadczenia finansowe w okresie §wigtecznym, wczasy organizowane we wilasnym
zakresie oraz zapomogi finansowe),

dzieci zmarlych pracownikow (do lat 18, a jesli ucza si¢ to do ukonczenia nauki, nie
dhuzej jednak niz do 25 roku zycia oraz bez wzglgdu na wiek, jesli majg orzeczenie
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci), jezeli byty na ich
utrzymaniu 1 uzyskaly rent¢ rodzinng (zakres $wiadczen obejmuje: $wiadczenia
finansowe w okresie $§wigtecznym, wczasy organizowane we wilasnym zakresie oraz

zapomogi finansowe).

4. Wspotmalzonkowie zatrudnieni w szkole sa uprawnieni, aby oboje korzysta¢ ze Swiadczen

finansowych z Funduszu.

V PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

1. Srodki Funduszu sga przeznaczone na dofinansowanie kosztow uczestnictwa 0sob

uprawnionych do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach i formach dziatalno$ci

socjalnej, a zwlaszcza na:

1) swiadczenie urlopowe zgodnie z ustawg Karty Nauczyciela,

2) wypoczynek pracownikoéw (np. wezasy pracownicze, lecznicze, sanatoria),

3)

4)

5)

wypoczynek organizowany przez osob¢ uprawniong we wilasnym zakresie, pod
warunkiem wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmnigj
14 kolejnych dni kalendarzowych, o czym zaswiadcza we wniosku o przyznanie
dofinansowania.

wypoczynek dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy letnie lub zimowe) - do ukonczenia
przez uprawnionego 18 roku zZycia,

dziatalnos$¢ kulturalno - o$wiatowa, sportowo - rekreacyjna, tj. imprezy artystyczne,
kulturalno - rozrywkowe, sportowe, wycieczki krajoznawcze, wypoczynek w dni wolne

od pracy (pikniki, rajdy, itp.) - przy frekwencji powyzej 35% uczestnikow,
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6) zapomogi pieni¢zne udzielone w wypadkach losowych, np.: zalanie mieszkania, pozar
mieszkania, kradziez, wysokie koszty leczenia, ptatne operacje pracownika lub jego
dziecka, $mierci najblizszego cztonka rodziny (dzieci 1 wspdtmatzonka), $mierci
pracownika 1 trudnej sytuacji zyciowej jego rodziny; wysoko$¢ zapomogi do 100%
najnizszego obowiazujacego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

7) pomoc finansowg przyznawang dla osob znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej; wysoko$¢ pomocy do 100 % najnizszego
obowigzujacego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

8) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe jako zwrotne pozyczki
mieszkaniowe,

9) dofinansowanie optat za opieke nad dzieckiem pracownika w ztobkach i przedszkolach,
ktore dokonuje si¢ 2 razy w roku (w czerwcu i1 grudniu) na podstawie zlozonego
w sekretariacie wniosku (zatacznik 11 do Regulaminu ZFSS) wraz z za§wiadczeniem
0 wysokosci poniesionych kosztow zwigzanych z opieka nad dzieckiem za okres I — VI
i VII — XII; wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji materialnej rodziny,
a ustalona w zataczniku nr 6 do Regulaminu ZFSS.

2. Inne $wiadczenia przyznawane osobom uprawnionym do korzystania z ZFSS w zwiazku

Z sytuacja zyciowa, rodzinng 1 materialng ($wiadczenia przed§wiateczne, dofinansowanie

imprez  kulturalno-o$§wiatowych, rekreacyjno-sportowych na zasadzie powszechnej

dostepnosci, itp.).

VI ZASADY I TRYB POSTEPOWANIA PRZY PRZYZNAWANIU
I UBIEGANIU SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE

§10

1. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze:
1) osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat wowczas, gdy sie o nie ubiegaty, nie moga
domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu,

2) decyzja Pracodawcy jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.
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Czestotliwo$¢ korzystania ze swiadczen okreslonych w § 9 1 wysoko$¢ pomocy socjalnej
przyznawanej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz kwoty $rodkéw Funduszu,
bedacej do dyspozycji Pracodawcy w danym roku kalendarzowym.
Do okreslenia sytuacji materialnej przyjmuje si¢ sredni miesi¢czny dochdd brutto, (ustalony
na podstawie o§wiadczenia pracownika o dochodach, stanowigcego zatacznik nr 3 do
Regulaminu ZFSS) przypadajacy na jednego cztonka rodziny (rodzice oraz dzieci zgodnie
z zapisami §8 pkt.3 ppkt.1l), osiggnigty w roku poprzednim (wyliczony na podstawie
dochodu brutto z PIT, podzielonego przez 12 miesiecy 1 liczbe cztonkow rodziny).
Sktadanie o§wiadczen o dochodach powinno nastgpi¢ do 15 marca kazdego biezacego roku.
Osoba uprawniona do korzystania ze $rodkéw ZFSS raz w roku podpisuje Klauzule
informacyjna dla beneficjenta (zalacznik nr 13 do Regulaminu ZFSS).
W razie watpliwosci odnosnie wiarygodnosci przedstawionych dokumentow i stanu
faktycznego, Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wgladu do zeznania podatkowego, na
podstawie ktérego zostato wypetnione o$§wiadczenie o dochodach.
Dokumentacja dotyczaca udzielania nieodptatnej pomocy finansowej w przypadkach
losowych powinna zawierac:
- wniosek 0 przyznanie zapomogi losowej/finansowej zawierajagcy oswiadczenie
pracownika (zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS),
- udokumentowanie danych o trudnej sytuacji zyciowej, zdrowotnej, czy zaiStnialym
zdarzeniu w zakresie niezbednym do ich przetwarzania np. zaswiadczenia
odpowiedniego organu, w tym: szpitalnego oddzialu ratunkowego, pogotowia,
komisariatu policji, kopii protokotu firmy ubezpieczeniowej, zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace dlugotrwata chorobe, odpisu skroconego aktu zgonu, itp.
Dokumentacja dostarczona przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu zawierajaca
dane w szerszym zakresie niz jest to niezbedne do przyznania $wiadczenia, przyjmowana
jest jedynie do wgladu w celu sporzadzenia przez Zespdt Uzgodnieniowy o$§wiadczenia 0
zapoznaniu si¢ 1 weryfikacji przedstawionych danych do podjecia decyzji przyznania
$wiadczenia 1 zastosowania zwolnienia z podatku dochodowego 1 sktadek ZUS.
Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje Dyrektor Szkoty (zatacznik

nr 16 do Regulaminu ZFSS).
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Przyznanie $wiadczen ze $rodkow Funduszu nastgpuje na pisemny wniosek osoby
uprawnionej, okreslajacy przeznaczenie dofinansowania (zatacznik nr 8, 9, 10, 11, 12 do
Regulaminu ZFSS), ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

Zespot Uzgodnieniowy uzgadnia stanowisko w sprawie przyznania §wiadczen, a Dyrektor
Szkoty podejmuje decyzj¢ o wyplacie §wiadczenia.

O udzielenie pomocy socjalnej (wnioski z pkt. 7) moze wystgpi¢ w imieniu pracownika -
Pracodawca, przedstawiciel zwigzkéw zawodowych (prezes ogniska, przewodniczacy
kota), Rada Pedagogiczna.

W przypadku ubiegania si¢ o §wiadczenie z Funduszu przez Dyrektora Szkoty osoba

reprezentujaca Pracodawce jest Wicedyrektor Szkoty.

§11

Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele:

1) zatrudnieni w szkole w danym roku szkolnym,

2) przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich oraz ptatnych urlopach dla
poratowania zdrowia,

Swiadczenia urlopowe wynikajace z Karty Nauczyciela wyplaca si¢ proporcjonalnie

do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym do konca sierpnia

kazdego roku.

§12

Ustala si¢ nastepujace zasady 1 tryb postgpowania w ubieganiu si¢ o dofinansowywanie

ustug 1 $wiadczen socjalnych w zakresie r6znych form wypoczynku osobom uprawnionym:

1) podstawg do doptaty do form wypoczynku pracownikow, emerytow i rencistow jest
ztozenie do dnia 31 maja kazdego roku w sekretariacie szkoty wniosku stanowigcego
zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS,

2) osoba uprawniona w ciggu roku moze skorzysta¢ z dofinansowania jednej formy

wypoczynku.
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§13

. Ustala si¢ nastepujace zasady w zakresie ushug i $wiadczen wynikajacych z finansowania

lub dofinansowywania dziatalnos$ci kulturalno - o§wiatowe;:

1) zakup lub doptaty do biletow na imprezy kulturalne i rozrywkowe jezeli bedzie
korzysta¢ z tej formy ponad 35% uczestnikow,

2) $wiadczenia finansowe $wigteczne dla dzieci pracownikéw - do ukonczenia przez
dziecko 14 roku zycia wdanym roku kalendarzowym. Podstawg uzyskania
$wiadczenia jest wykaz dzieci pracownikow.

. W przypadku, gdy w placéwce zatrudnieni sa oboje rodzice, $wiadczenie dla dzieci

pracownikow do lat 14 przystuguje podwdjnie.

VIl PRZYZNANIE POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§14

. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w formie zwrotnej pozyczki.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:
1) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,
2) budowg wiasnego domu jednorodzinnego,
3) uzupetnienie wkladu mieszkaniowego w spotdzielni,
4) zamiang¢ mieszkania,
5) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego.
. Przy wigkszej liczbie kandydatéw ubiegajacych si¢ o pozyczke mieszkaniowa
pierwszenstwo maja osoby uprawnione, ktére z takiej formy pomocy nie korzystaly
w latach poprzednich.
Osoby zatrudnione na czas okreslony moga dosta¢ pozyczke mieszkaniowa roztozong na
raty, ktorg zobowigzani sg sptaci¢ w okresie trwania umowy o prace.
. Na wymieniony w ust. 2 cel mieszkaniowy mogg by¢ udzielane pozyczki do wysokosci

kwoty ustalonej w zataczniku nr 4 do Regulaminu ZFSS.
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Podstawa wyptaty przyznanej pozyczki jest zawarcie umowy wnioskodawcy z Dyrektorem

szkoty (zalacznik nr 14 do Regulaminu ZFSS).

§ 15

Wysokos$¢ udzielonej pozyczki i warunki sptaty ustala Pracodawca w odrebnej umowie
zawieranej z pozyczkobiorcg stanowiacej zatacznik nr 14 do Regulaminu ZFSS.

Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe w przypadku remontu mieszkania lub domu
wynosi maksymalnie 3 lata, a pozyczki udzielanej na budow¢ domu, zamiang mieszkania
badz uzupetnienie wktadu mieszkaniowego - maksymalnie 5 lat.

Ponowna pozyczka na cele remontowe moze by¢ udzielona po uprzednim splaceniu
poprzednio pobranej pozyczki i ztozeniu prawidtowo wypetnionego wniosku (zatacznik
nr 10 do Regulaminu ZFSS).

Pozyczke na budow¢ domu oraz zakup lokalu mieszkaniowego mozna uzyskac tylko raz.
Pozyczka na budowe domu jednorodzinnego wyklucza mozliwo$¢ uzyskania pozyczki
na cele remontowe przed sptatg pozyczki na budowe.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpujacym po terminie jej otrzymania:

1) pracownikom czynnym potraca si¢ raty z wynagrodzenia,

2) emeryci i renci$ci wplacaja raty na konto szkoty.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku
rocznym 1 wymagajg poreczenia dwoch pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony
w SP nr 50 w Biatymstoku lub emerytow — bylych pracownikéw SP nr 50 w Biatymstoku.
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi
si¢ w rowne] wysokosci na porgczycieli.

Poreczyciele podpisuja Klauzule dla poreczycieli osob uprawnionych do skorzystania
z ZFSS (zatacznik nr 15 do Regulaminu ZFSS).

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, bez wzgledu na sposdb rozwigzania, nie
sptacona cze¢s¢ pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w catoSci przez
pozyczkobiorce (z wyjatkiem pracownikow przechodzacych na emeryture lub rentg

i pozostajacych nadal w ZFSS).
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11. Zwrot pozyczki moze by¢ ustalony inaczej w porozumieniu z Pracodawca po uzyskaniu
opinii Zespotu Uzgodnieniowego.

12. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje w cato$ci umorzona.

VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

§17

1. Zmiany do Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wnie$¢ je moze po wczesniejszym
uzgodnieniu zaré6wno Pracodawca, jak i zaktadowe zwigzki zawodowe.

2. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej u Dyrektora Szkoty
I W sekretariacie szkoty.

3. Przynajmniej raz do roku Pracodawca na posiedzeniu Rady Pedagogicznej informuje
0 srodkach wydatkowanych z ZFSS.

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe adekwatne i niezbedne do realizacji celow
w zakresie ZFSS zgodnie z przypisana kategoria archiwizacyjna z Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt, przez okres niezb¢dny do przyznania $wiadczen, ustalenia ich wysoko$ci oraz
do dochodzenia praw lub roszczen (np. dotyczacych zobowigzan podatkowych).

5. Pracownik prowadzacy dokumentacj¢ Funduszu wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,
dokonuje jej przegladu nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, celem ustalenia
niezbednosci przechowywania zgromadzonych danych osobowych, z uwzglednieniem
wymogow archiwizacji. Dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne zostaja
niezwloczne usunigte.

6. Zakladowe organizacje zwigzkowe otrzymuja po jednym egzemplarzu regulaminu.
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§18

Srodki funduszu nie podlegaja egzekucji z wyjatkiem, gdy egzekucja jest prowadzona
W zwigzku z zobowigzaniami funduszu.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.
§20

Traci moc obowigzujacy dotychczas Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z 2016 r., wprowadzony Zarzadzeniem nr 2/2017 Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swictej Jadwigi Krolowej Polski
w Bialymstoku z dnia 19 stycznia 2017 r.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow tj.od dnia ..., .

W uzgodnieniu z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi
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ZALACZNIKI:

N o gk~ wDdh e

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Roczny plan finansowy ZFSS

Preliminarz wydatkowania ZFSS

Oswiadczenie o dochodach pracownika

Tabela wysokosci pozyczek z ZFSS

Tabela doptat do wypoczynku

Tabela doptat do opieki nad dzieckiem pracownika w ztobkach i przedszkolach

Tabela wysokos$ci $wiadczen finansowych zwigzanych ze zwigkszonymi wydatkami przed
Swigtami Bozego Narodzenia

Whiosek o dofinansowanie r6znych form wypoczynku

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej/finansowej

Wnhniosek o przyznanie pozyczki

Whniosek o przyznanie ,doptaty do opieki nad dzieckiem pracownika w zlobkach
i przedszkolach”

Whiosek o przyznanie §wiadczenia finansowego zwigzanego ze zwigkszonymi wydatkami
przed swigtami Bozego Narodzenia

Klauzula informacyjna dla 0sob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z ZFSS

Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

Klauzula informacyjna dla poreczycieli 0s6b uprawnionych do skorzystania z ZFSS
Decyzja pracodawcy o przyznaniu badz nieprzyznaniu §wiadczenia z ZFSS.

Upowaznienia dla cztonkéw komisji ZFSS
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

PLAN FINANSOWY
ZAKEADOWEDO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 50 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. SWIETEJ JADWIGI KROLOWEJ POLSKI
W BIALYMSTOKU

1. Informacje wstepne:
1) Liczba nauczycieli w przeliczeniu na etaty U
2) liczba pracownikow administracyjno — obstugowych
w przeliczeniu na etaty e,
3) liczba nauczycieli emerytow, rencistow,
na $wiadczeniu kompensacyjnym e tereeeeereeeteneeen

4) liczba pracownikow adm. — obstug. emerytow i rencistOw - ........ccoeeveveneninnnn...

2. Naliczenie $§rodkow funduszu:
1) nauczyciele e
2) pracownicy administracji i obstugi ettt aaen
3) nauczyciele emeryci, rencisci,
na $wiadczeniu kompensacyjnym P

4) pracownicy adm. — obstug. emeryci i rencisci e

5) stan $srodkéw funduszu na dzien 31.12. PP




/0 WBIALYMSTOKU

'S SZKOLA PODSTAWOWA NR 50
P Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
5 IM. SW. JADWIGI KROLOWEJ POLSKI

Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Preliminarz
wydatkowania ZFSS w roku

Przychody

1. Saldoz............... roku
2. Odpisyidotacjenarok ...............

3. Planowane sptaty pozyczek mieszkaniowych

Razem ...............c..co..
Wydatki
e wyplata Swiadczen urlopowych dla nauczycieli - ..................... zt
1) dofinansowanie wypoczynku letniego
(pracownikow, emerytow, rencistow,
0sOb na $wiadczeniu kompensacyjnym) RETTPTRR Y0 i zt
2) dofinansowanie wypoczynku dzieci e Yo e, zt
3) zapomogi losowe i pomoc finansowa e Y0 e, zt
4) doptata do imprez kulturalno — o§wiatowych
i rekreacyjno — sportowych
(w tym zakup biletéw oraz §wiadczenia §wiateczne) s %
...................... zt

5) pozyczki mieszkaniowe eereeneenns 90 i 7t
6) dofinansowanie do opieki

nad dzieckiem pracownika

w zlobkach i przedszkolach e Y0 e, zt
7) rezerwa e 00 e zt

Razem: -............ Yo viiiiiiii zt
Dyrektor

Uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi
dzialajacymi w szkole
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej, materialnej i Zvciowej
Sytuacja rodzinna
Informujg, ze w sktad mojej rodziny wchodzg nastgpujace osoby (nalezy podac imie i nazwisko,
stopien pokrewienstwa i date urodzenia dzieci; w przypadku dzieci powyzej 18 roku Zycia do
oswiadczenia dolgczy¢ ksero legitymacji szkolnej czy studenckiej poswiadczenie o trwajgcej
nauce, do momentu, gdy nie ukonczq 25 roku zycia):

Sytuacja materialna

Przedzial od — do, w ktorym miesci sie dochod rodziny

Sredni miesieczny dochéd brutto (wyliczony na podstawie dochodu brutto z PIT za rok
ubiegly, podzielony przez 12 miesigcy i podzielony przez liczbe oséb w rodzinie) czlonka
mojej rodziny miesci si¢ w podkreslonych przeze mnie ,,widelkach” dochodowych:

............... zt - zd

(data i podpis osoby skiadajgcej

oswiadczenie)
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci pozyczek z ZFSS w roku.................

Wysokos$¢
. . maksymalna kwoty
L.p. Przeznaczenie pozyczek udzielonej pozyczki
w zl do

1. Na budowe wiasnego domu jednorodzinnego

2. Na remonty mieszkan, domow jednorodzinnych

3. Uzupehianie wktadu mieszkaniowego w spotdzielni

4. Zamiana mieszkania

5. Zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego

Dyrektor

Uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi
dzialajacymi wszkole
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Tabela doplat do wypoczynku W rokKu ....eeeeeeeeeeeeeen.

Kwota do dyspozycji na w/w Swiadczenie: .......cceevveiiniineinninnene. zt

Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku
Dochéd miesieczny brutto
na jednego czlonka rodziny
- W przedziale od - do Pracownik/emeryt/rencista Dzieci
1 11 PO
od............... do..cevennninnnnnne
POWYZEJ cevernrinernnnnnnnnns

Dyrektor

Uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi
dzialajacymi wszkole
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci doplat do opieki nad dzieckiem pracownika

w 7lobkach i przedszkolach w roku

Kwota do dyspozycji na w/w Swiadczenie: .......c.ccoeevviniiiniiinnnnnn. 7k

Dochéd miesigczny brutto Dofinansowanie na dziecko
na jednego czlonka rodziny

- W przedziale od - do

Dyrektor
Uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi

dzialajacymi w szkole
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci §wiadczen finansowych z ZFSS

przed Swietami Bozego Narodzenia w roku

Kwota do dyspozycji na w/w Swiadczenie: ......ccoeevveviniineinnnnnenn. zt

Dochéd miesi¢czny brutto
na jednego czlonka rodziny
- W przedziale od - do

Wysoko$¢ §wiadczenia finansowego z ZFSS
przed $wietami Bozego Narodzenia

Pracownik/emeryt/rencista

Dzieci do 14 r.z.

Uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi

dzialajacymi w szkole

Dyrektor
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 50
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski
w Biatymstoku

Whiosek o przyznanie Swiadczenia z ZF SS —
dofinansowanie wypoczynku pracownikow. dzieci
oraz wczasy turystyczne

l.  Na podstawie Regulaminu ZFSS prosze o dofinansowanie nastepujacego $wiadczenia
(opis rodzaju wypoczynku, termin wypoczynku itp.)

[l. Do wniosku zalgczam nastepujace dokumenty (skierowanie na wczasy pracownicze lub
profilaktyczno-lecznicze, faktura lub rachunek za zorganizowany wypoczynek) — nie

dotyczy wezasow turystycznych ,, pod gruszg”’

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.
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(data i podpis osoby sktadajgcej wniosek)

Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)
Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 50
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski
w Biatymstoku
Whiosek o przyznanie zapomogi
losowej/ finansowej*
I.  Proszg¢ o przyznanie zapomogi (podac rodzaj zapomogi)..............cccceviiiiiiiiiinnnn.

II. Do wniosku zalaczam dokumenty potwierdzajace opisang sytuacje
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*niepotrzebne skresli¢

(data i podpis osoby sktadajgcej wniosek)
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)
Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 50
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Swigtej Jadwigi Krolowej
Polski
w Biatymstoku
Whiosek o udzielenie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe
Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe: ................ccceeviiniinnn.n
(podac rok)
Prosze o udzielenie pozyczki w KWOCIE: ........ovviiiiiiiii e
(STOWNIE ZE: o )

na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktorag zamierzam
PIZEZNACZYE NAT ...eeuint ittt ettt et ettt e et e et e e e

Sptacitam/em raty po poprzednio uzyskanej pozyczce TAK/NIE (wlasciwe podkreslic)

Jako PORECZY CIELI proponuje:

(data i podpis osoby sktadajgcej wniosek)
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Zatacznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

Dyrektor

Szkoty Podstawowej nr 50
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Swigtej Jadwigi Krolowej Polski

w Biatymstoku

Whiosek 0 przyznanie dofinansowania do opieki
nad dzieckiem pracownika w zlobkach i przedszkolach

Prosze o przyznanie mi ,,doptaty do opieki nad dzieckiem pracownika w Zlobkach i

przedszkolach”, poniewaz moje dziecko

Whniesione oplaty za  zlobek/przedszkole* za okres [-VI/VII-XIT*  wyniosty

*niepotrzebne skresli¢

zt, co potwierdzaja zataczone za§wiadczenia/dowody wptat™®.
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(data i podpis osoby sktadajgcej wniosek)

Zatacznik nr 12 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 50
z Oddzialami Integracyjnymi
im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski
w Biatymstoku

Whiosek o przyznanie Swiadczenia finansowego z ZFSS

przed swietami Bozego Narodzenia

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia

finansowego zwigzanego ze zwigkszonymi wydatkami przed swigtami Bozego Narodzenia.

(data i podpis osoby sktadajgcej wniosek)
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Zatacznik nr 13 do Regulaminu ZFSS

Klauzula obowiazku informacyjnego i zgody dla pracownika/emeryta/rencisty
ubiegajacego si¢ o przyznanie Swiadczen socjalnych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych podanych we wnioskach,
bedacych zatacznikami do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 50 z Oddzialami Integracyjnymi im. Sw. Jadwigi Krolowej
Polski w Bialymstoku, w celu ustalenia wysokosci wyplacanych §wiadczen w ramach pomocy
socjalnej udzielanej osobom uprawnionym.

Oswiadczam, ze jestem upowazniona/y do podania danych osobowych pozostatych osob
ujetych we wniosku, a takze, ze przekaz¢ im informacj¢ o ktorych mowa w art. 13 RODO,
w tym informacj¢ o mozliwos$ci cofnigcia wyrazonej zgody.

(data i podpis)

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych, RODO)
informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 50
z Oddzialami Integracyjnymi im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Bialymstoku,
reprezentowana przez Dyrektora Szkoty, dalej zwana Administratorem. Administrator
prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail:
inspektor@kancelaria-explico.pl

3. Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane do celéw zwigzanych z dziatalno$ciag
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym w celu realizacji przystugujacych
Panstwu $wiadczen socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO,
w zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora ustawg z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
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4. Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktérym nalezy udostgpni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te, ktorym
dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne
do zrealizowana przystugujacych Pafstwu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe bgda
przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez okres okre§lony przepisami prawa
w tym zakresie.

6. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
aktualizacji i przenoszenia.

8. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych zawartych we wniosku o przyznanie
$wiadczen socjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest obowiazkowe,
za$ ich niepodanie skutkowaé bedzie niemoznoscig realizacji §wiadczen socjalnych.

10. Pani/Pana dane nie beda profilowane.

Zapoznalem/-am si¢ z tresScig klauzuli informacyjnej,

(data i podpis)
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Zatacznik nr 14 do Regulaminu ZFSS

Umowa
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Widniu ...l pomiedzy Szkota Podstawowa w Biatymstoku, zwanym dalej
zakladem pracy, w imieniu ktorego dziala Dyrektor ...............oooiiiiiiiiiiiiiiii ,
A Pania/Panem ... ..o ,
zwanym dalej pozyczkobiorcg, zamieszkatym w ...... ... ,
zatrudnionym na stanowisku ...............cooiii w Szkole Podstawowej nr 50

w Bialymstoku zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:
§ 1. Decyzja Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 50 w Bialymstoku z dnia
............................ nr........ podjeta w trybie 1 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U.

Nr 70, poz335 z pdzniejszymi zmianami) i Regulaminie ZFSS zdnia ....................... zostata
przyznana  Pani/Panu ... ze  Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w wysoko$ci .......................... zt
(StOWMIe  Zh )

oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym 7z przeznaczeniem na

§ 2. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres sptaty wynosi ........ lata.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ... w ratach
miesiecznych. Pierwsza rata wynosi ........................ zh, pozostate po ..........co...i zt.

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyplaty uposazenia do potracania
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z wynagrodzenia przystlugujacego mu za prace
zgodnie z § 2 niniejszej umowy.

§ 4. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku rozwigzania stosunku pracy bez wzgledu na sposob rozwigzania, z wyjatkiem
0s0b przechodzacych na emeryture lub rente i pozostajacych w ZFSS.

§ 5. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 6. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg zobowigzuje si¢ dokonywaé wptat

rat na konto SP 50 w Bialymstoku do dnia 20. kazdego miesigca. Nr konta...................
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§ 7. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy
cytowanej w § 1 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 8. Niniejszg umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
lotrzymuje pozyczkobiorca.

§ 9. Pozyczkodawca zobowigzany jest zawiadomi¢ pozyczkobiorce o zaistnialych

Zzmianach w umowie.

(data i podpis pozyczkobiorcy) (podpis pozyczkodawcy)
PESEL ..o
Nr dow. 0S0b. «.c.evviiiniiiiiiii
Wydany przez .......c.oeviiiiiiiiiiiiiiieae,

Oswiadczenie poreczycieli

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki z ZFSS przez

POZYCZKODIOTCE ..ttt ettt et et et eeeaeaans wyrazamy zgode
jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

1. Pan(i) cooovvvniiiiiiii /.11 ) S

NF dOWOAU OSODISTEZO .. v ettt

WYSEAWIONEZO PIZEZ. ..ttt ettt etee et et et e et e et et e et e

Nr dOWOAU OSODISEEZO ... vttt et

WYSTAWIONEEZO PIZEZ. .. e teeententeeet et ettt et et et e e ettt e e eeeenes

(data i podpis poreczyciela) (pieczed i podpis stwierdzajgcego)
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Zatacznik nr 15 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna dla poreczycieli os6b uprawnionych do skorzystania z ZFSS

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 50 z Oddziatami
Integracyjnymi  im.  Sw.  Jadwigi = Krolowej Polski ~w  Biatymstoku,
ul. Pufaskiego 96, 15-338 Bialystok, reprezentowany przez Dyrektora jednostki.
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail:
inspektor@kancelaria-explico.pl.

Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane do celow zwigzanych z dziatalno$cia
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w celu poreczenia osoby uprawnionej do
korzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktérym nalezy udostgpni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te, ktorym
dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

Panstwa dane osobowe begda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne
do zrealizowana przystugujacych Panstwu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe bgda
przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa
w tym zakresie.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mie¢dzynarodowe.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
aktualizacji i przenoszenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych zawartych we wniosku o przyznanie
Swiadczen

Pani/Pana dane nie beda profilowane.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym
zRegulaminu ZFSS oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych, odmowa podania danych uniemozliwi Pani/Panu zostanie porgczycielem dla
osoby uprawnionej do skorzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zapoznalem/-am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej,

(data i podpis)
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Zatacznik nr 16 do Regulaminu ZFSS

Decyzja Nr ............ [ eeenosessnoossnes

Na podstawie Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego
w Szkole Podstawowej nr 50 w Bialymstoku w oparciu o wniosek i przedstawione zatgczniki
przyznaje¢ / nie przyznaje*
Pani/Panu

zatrudnionej/zatrudnionemu w Szkole Podstawowej nr 50 w Biatymstoku
SWIAACZENIE (FOAZAJ) .o ei ittt et e et e z ZFSS

W WYSOKOSCI ... ZE(Stownie ©.. oo

Zespot Uzgodnieniowy

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 17 do Regulaminu ZFSS

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych, RODO),
niniejszym

UPOWAZNIAM

Pania/Pana*
(imie i nazwisko pracownika, stanowisko)
- czlonka Zakladowej Komisji Socjalnej do przetwarzania danych osobowych zawartych
w nastepujacych zbiorach:
* Dokumentacja 0s6b korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski

w Biatymstoku.

Upowaznienie nadaje sie w zakresie: przetwarzania danych osobowych dla potrzeb

ZFSS (rozumianego jako prawo do wgladu, wprowadzania, udostepniania, modyfikacji,
archiwizacji i usuwania danych), tj. imiona i nazwiska osob uprawnionych do korzystania
z ZFSS, adresy zamieszkania, wysokosci dochodéw oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS, a takze danych dotyczacych stanu zdrowia oséb uprawnionych do $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w zakresie niezbednym do przyznawania
ulgowych ustug i $wiadczen z ZFSS.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS jest wazne
od dnia.....c.veveiiiii roku na czas czlonkostwa w ZFSS.

(data i podpis osoby upowazniajgcej)
Zobowigzuje sie  Panig/Pana™ ... ... do
zachowania w tajemnicy danych dotyczacych stanu zdrowia osob uprawnionych do $wiadczen

z ZFSS, do ktorego dostep umozliwia niniejsze upowaznienie.

Przyje¢to do wiadomosci i stosowania:

(data i czytelny podpis osoby upowaznionej)



