Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci osobistej

nauczyciela lub innego pracownika szkoly przez ucznia

1. Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
szkoly uznajemy:

lekcewazace lub obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub
gestach,

nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikoéw szkoty bez ich wiedzy i
zgody,

naruszanie ich prywatnosci 1 wlasno$ci prywatnej,

uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej,

pomdwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow,

naruszenie ich nietykalnosci osobistej.

2. Wobec powyzszych zachowan ucznia:
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2)
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Nauczyciel lub pracownik szkoty powiadamia wychowawcg klasy, pedagoga i
dyrekcje szkoty.

Po rozpatrzeniu sprawy dyrektor szkoty decyduje czy ten fakt nalezy zglosi¢
na policje.

Wychowawca klasy niezwlocznie powiadamia rodzicéw o zaistniatej sytuacji,
wzywa ich do szkoty, sporzadza notatk¢ stuzbowa z rozmowy, pod ktora
podpisuja si¢ rodzice.

W obecnosci rodzicéw uczen przeprasza osobg, ktorej godnos¢ naruszyt.
Wychowawca klasy udziela uczniowi kar¢ statutowg — nagang na pismie,
dodatkowo w Kl. 4-8 przyznaje punkty ujemne z zachowania zgodnie
z wykazem.

Jezeli uczen ma kuratora, zostaje on o tym powiadomiony przez wychowawce
klasy.

W przypadku powtorzenia si¢ nagannych zachowan wychowawca wzywa
rodzicow, przeprowadza rozmowe w obecnosci pedagoga szkoty, sporzadza
notatke stuzbowga oraz informuje dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty udziela uczniowi kary statutowej — nagany.

Uczen kl. 4-8 otrzymuje takze punkty ujemne z zachowania zgodnie z wykazem.

10) W przypadku notorycznego naruszania godnosci przez ucznia, szkota zglasza

ten fakt na policj¢ oraz kieruje pismo do sadu rodzinnego z prosba o zbadanie
sprawy 1 podjecie dalszego postepowania.



