Procedura postegpowania wobec ucznia przejawiajacego agresywne

zachowania oraz sprawiajacego inne problemy wychowawcze



Procedura reagowania

I. W przypadku stwierdzenia zachowan agresywnych, przemocowych lub innych

problemoéw wychowawczych ucznia nauczyciel zobowigzany jest:

1. Pomoc poszkodowanemu - upewni¢ si¢, ze nie doznat powazniejszych obrazen, jesli
tego wymaga - zaprowadzi¢ do gabinetu pielegniarki, ktoéra samodzielnie lub przy pomocy
specjalisty (np. lekarza Pogotowia Ratunkowego) udzieli pierwszej pomocy.

2. Przeprowadzi¢ rozmowy z poszkodowanym i sprawca - wyjasni¢ zdarzenie, zebrac
informacje o tym jednym fakcie.

3. W klasach IV-VIII przyzna¢ punkty ujemne z zachowania zgodnie z WSO.

W przypadku powaznych zdarzen sporzadzi¢ notatk¢ stluzbowag, ktéora powinna zawierac
informacje: kto, kiedy, gdzie, kogo, w jakich okolicznosciach pobil. Zdarzenie zglosi¢
wychowawcy klasy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy poinformowa¢ o zdarzeniu

pedagoga szkolnego lub wicedyrektora.

II. Wychowawca po rozeznaniu problemu, zebraniu wielu informacji na temat

czestotliwosci agresywnych lub innych zachowan podejmuje stosowng decyzje:

1.

2.

5.

W przypadku jednorazowej agresji powiadamia rodzicoOw agresora i poszkodowanego.

W przypadku powtarzajacych si¢ aktow agresji w obecnosci pedagoga zawiera kontrakt
z uczniem, ktory okresla dla niego konsekwencje.

W obecnosci pedagoga szkolnego zawiera kontrakt z rodzicami ucznia agresywnego, ktory
zawiera plan pomocy, korekty, redukcji agresywnych zachowan, wspotpracy

z instytucjami i szkoty.

W przypadku niewywigzywania si¢ ucznia i jego rodziny z podjetych zobowigzan pedagog
szkolny podejmuje konieczne dziatania wg wlasciwosci samodzielnie lub udziatem
Szkolnego Zespotu Interwencyjnego

W przypadku niestawienia si¢ rodzica na spotkanie:

a) pisemne powiadomienie o koniecznosci przybycia (wychowawca redaguje sekretariat wysyta),

b) wizyta wychowawcy 1 pedagoga w domu ucznia agresywnego. W domu zawarcie kontraktu

z rodzicami 1 uczniem, sporzadzenie notatki stuzbowej z wizyty w srodowisku domowym, krotki

zapis o wizycie w dzienniku lekcyjnym.



Szkolny Zespol Interwencyjny

W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzi w zalezno$ci od potrzeby:
wychowawca ucznia, ktorego dotyczy problem, wicedyrektor, pedagog /koordynator ds. bezpieczenstwa,
psycholog, pielegniarka szkolna.

Cel glowny:
Uczen agresywny lub stwarzajacy problemy wychowawcze 1 jego rodzina podejmuje wspotprace
ze szkola 1 instytucjami zajmujacymi si¢ problemami agresji, przemocy 1 innych zaburzen

zachowania dzieci 1 mtodziezy.

Cele operacyjne:

- wychowawca klasy podejmuje dziatania zgodnie 2z procedura postgpowania  wobec
ucznia agresywnego lub stwarzajacego inne problemy wychowawcze,

* wychowawca w obecno$ci przedstawiciela zespotu interwencyjnego zawiera kontrakt z uczniem
agresywnym oraz stwarzajacym inne problemy wychowawcze zgodnie z procedurg postepowania,

* wychowawca w obecno$ci przedstawiciela zespotu interwencyjnego zawiera kontrakt z rodzicami/
opiekunami prawnymi dziecka agresywnego oraz stwarzajacego inne problemy wychowawcze na zasadach

okreslonych w procedurze postepowania



- uczen, nauczyciel lub pracownik obstugi przekazuja informacje o uczniowskiej agresji
zgodnie z ustalonym sposobem reagowania,

*uczniowie 1 rodzice posiadajg podstawowa wiedzg z zakresu profilaktyki zaburzen
zachowania goéwnie agresji 1 przemocy okreslony w Szkolnym Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym,

* uczniowie SP 50 wiedza, ze tamanie umownych norm spotecznych, uciekanie si¢

do agresywnych sposobow radzenia w sytuacjach trudnych i innych wiaze si¢ z ponoszeniem
konsekwencji,

- miejsca narazone na ryzykowne zachowania sg objete nauczycielskim monitoringiem,

- nauczyciele w sytuacjach trudnych wychowawczo odwotuja si¢ do pomocy zespotu

interwencyjnego w celu podjecia srodkoéw zaradczych.

Zadania:

* pomoc uczniom agresywnym lub stwarzajacym inne problemy wychowawcze przy $cistej
wspoOtpracy instytucji wspomagajacych dzieci z problemami agresji, famigcych normy zycia
szkolnego,

* podejmowanie S$rodkow zaradczych wobec ucznidw zagrazajacych sobie 1 innym
wychowankom szkoly,

- wspolpraca z instytucjami o charakterze interwencyjnym: policja. Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie, szpitalem, Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;,

* ochrona uczniéw postepujacych zgodnie z normami spoltecznymi,

* identyfikacja potencjalnych sprawcow przemocy,

* wsparcie 1 monitorowanie rozwigzywanego problemu,

- przedstawienie zagadnien agresji na forum szkoty przez koordynatora

ds. bezpieczenstwa (raz w semestrze Radzie Pedagogicznej).



Przebieg rozmowy z uczniem

KROK 1.

1. Okresl problem w obecnosci dziecka. Wyjasnij jaki jest powdd rozmowy:

. Przyktadowe zwroty nauczyciela wobec ucznia:

,Mam powody przypuszczac, ze nie radzisz sobie ze swojg ztoscig i gniewem" ,,Musze z Toba

powaznie porozmawiaé, z powodu Twojego zachowania cierpig inni."

2. Zbierz jak najwiecej wyjasnien od ucznia (dlaczego, jak czgsto jest agresywny, w jakich
okolicznosciach dochodzi do aktow agresji, wobec kogo ja stosuje).

3. Wezesniej zbierz informacje od nauczycieli na temat ucznia problemowego, jego zachowywania
sie podczas lekcji 1 na przerwach 1 w czasie rozmowy przywoty;j fakty:

np. ,,wiem, ze tydzief temu na przerwie pobites J, Kowalskiego",

»wiem, ze na lekcji matematyki wezoraj uzyte§ wulgarnych stoéw wobec...”

Dopowiedz: ,, Powyzsze fakty wskazuja, ze:

*  masz problem panowania nad zto$cig i z tego powodu znalazie$/as si¢ tutaj,

*  wyraz swoje zaniepokojenie zwigzane z zachowaniem ucznia,

*  powiedz, ze dostrzegle§ zmiany w zachowaniu ucznia (Wymien je).................e......

* udziel rzeczowe] informacji na temat zagrozen wynikajacych z agresywnych zachowan

ucznia,

*  okresl straty jakie ponosza osoby w relacji z Nim jako agresywnym oraz dla Niego samego,

*  powiedz wyraznie, iz oczekujesz zaprzestania zachowan agresywnych,

* poinformuj o krokach jakie zamierzasz podja¢ w zwigzku z niepokojacymi faktami
oraz konsekwencjami jakie poniesie uczen, gdy dojdzie do nastgpnych zachowan
agresywnych,

*  powiedz, Ze ta rozmowa jest pierwszym etapem zaradczym, poinformuj o tym, Ze zamierzasz

skontaktowac si¢ z rodzicami.



Rozmowa z rodzicami agresora/ poszkodowanego

KROK 1.

I.  Telefonicznie:
» Wyjasnij rzeczowo dlaczego prosisz o pilny kontakt
(dotyczy agresora)
np. ,,Dzisiaj panstwa syn pobil Kowalskiego. Dlatego istnieje potrzeba, abySmy wspolnie
porozmawiali na ten temat w obecno$ci panstwa, dziecka, wychowawcy, pedagoga, aby wiecej
nie dochodzito do takich sytuacji."
(dotyczy poszkodowanego)
np. ,,Dzisiaj panstwa syn uczestniczyt w bojce/ zostat pobity. Jego zdrowiu nie zagraza
niebezpieczenstwo. Prosze o przybycie na rozmowe o godz. ... w ktérej beda uczestniczy¢
rodzice dziecka, ktore pobito panstwa syna/ corke."
lub
,Dzisiaj panstwa syn doznal obrazen w wyniku bojki, zostat opatrzony przez pielegniarke
szkolng. Dla bezpieczenstwa wezwalismy Karetke Pogotowia. Dziecko jest w szpitalu (adres...).

O rozmowe na ten temat prosimy dn.... godz....

KROK 2.
II. W przypadku niestawienia si¢ rodzica agresora na spotkanie:
1. Pisemne powiadomienie o konieczno$ci przybycia (wychowawca redaguje sekretariat
wysyla).
2. Wizyta wychowawcy i1 pedagoga w domu ucznia agresywnego (w domu zawarcie kontraktu
z rodzicem, sporzadzenie notatki stuzbowej oraz w dzienniku krétkiej notatki z przebiegu

spotkania, celu, ustalen).



Konsekwencje wynikajace ze Statutu Szkoly

1. Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy.
2. Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty.

3. Pozbawienie funkcji pelnionych w klasie lub szkole.

a) bezterminowe 1 terminowe zawieszenia w przywilejach,
b) wylaczenie z imprez klasowych i szkolnych organizowanych poza obowigzkowymi

zajeciami.

4. Obnizenie oceny z zachowania do nagannej wigcznie.
5. Prace spoteczno- uzyteczne na terenie szkoty.
6. Udzial w zajeciach socjoterapeutycznych na terenie szkoty.
7. Udzial w zajeciach terapeutycznych we wskazanym osrodku.
8. Powiadomienie policji.
9. Powiadomienie Sadu Rodzinnego i Nieletnich.
10. Przeniesienie do innej klasy.

11. Przeniesienie do innej szkoly.



Kontrakt z uczniem
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Przyklady zobowigzan kontraktowych

(wybrac stosowne do przewinienia)

Zobowiazuje sie:
*  nie bi¢ kolegow,
*  nie przeklinac,
*  nie wymuszac, nie szantazowac,
*  nie krasc,
*  nie przezywac,
*  nie wysmiewac si¢ z wygladu 1 mozliwosci intelektualnych kolegow,
*  nie wagarowac,
*  nie przynosi¢ do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,
*  przygotowywac si¢ do lekcji
- na podstawie notatek i podrecznika,
- odrabia¢ prace domowe,
- na lekcjach notowa¢ w zeszycie przedmiotowym,
* zglosi€ sie pod wskazany adres,

* zglaszac si¢ do gabinetu pedagoga/ psychologa we wskazanych terminach.



